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BILANCIO SOCIALE AL  31/12/2020 
 
 
Introduzione 
Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale 
 
           Il presente Bilancio Sociale è stato predisposto prendendo a riferimento lo schema e le linee guide 
dettate, per le organizzazioni che esercitano l’impresa sociale, dal decreto ministeriale art. 3 D.M. del 
04/07/2019 ed è riferito all’esercizio chiuso al 31.12.20.  
Il presente documento è redatto al fine di fornire a tutti i soggetti interessati le informazioni afferenti 
l’organizzazione, le responsabilità, gli obiettivi, le attività e i beneficiari della stessa, le strategie di medio e 
lungo termine nonché la situazione economico finanziaria. 
 
A tal fine il documento si articola in 5 sezioni: 
-  Sezione A: Informazione generale sull’ente e sugli amministratori; 
-  Sezione B: Struttura, Governo ed amministrazione dell’ente; 
-  Sezione C: Obiettivi e attività; 
-  Sezione D: Esame situazione finanziaria 
-  Sezione E: Altre informazioni opzionali. 
 
 
Sezione A 
Informazione generale sull’ente e sugli amministratori. 
nome dell’ ente: Betania Società Cooperativa – Impresa Sociale (nel prosieguo “la ns cooperativa” ) 
indirizzo sede legale: Via Salicelle snc – 80021- Afragola (NA); 
amministratori: sig.ra Siciliano Giuseppa nata ad Afragola (Na)  il 23.07.1965, nominata nel contratto sociale 
del 06.07.2020. Il CDA, di cui al Verbale Assemblea 06.07.2020, oltre che conferire l’incarico di 
amministratore alla sig.ra Siciliano è cosi composto: Sig.ra Muto Maria (vice presidente), Sig.ra Romano Rosa 
(consigliere), Sig.ra Sibilio Adele (consigliere) 
soggetti che ricoprono cariche istituzionali: all’interno dell’ente non esistono cariche istituzionali;settore nel 
quale l’ente opera: La Cooperativa ha lo scopo di  perseguire l' interesse generale della comunità alla 
promozione umana ed alla integrazione sociale dei cittadini attraverso ala gestione dei servizi sociali  in via 
prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni di persone come definito dalla legge 8.11.1991 N. 381 ed 
eventuali modificazioni ed integrazioni attuando in forma mutualistica l'autogestione dell'impresa che ne è 
l'oggetto dando continuità di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e 
professionali. 
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Sezione B 
Struttura, governo ed amministrazione dell’ente. 
informazioni sull'oggetto sociale:  La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; 
suo fine è il perseguimento dell'interesse generale della comunità alla promozione umana e l'integrazione 
sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attività agricole, industriali, commerciali e di servizi finalizzate 
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai sensi della lettera B ART. 1 E ART. 4 della legge 381/91. 
forma giuridica adottata dall'ente, con evidenza delle eventuali trasformazioni avvenute nel tempo: la ns 
cooperativa è un’impresa sociale, ai sensi del D. Lgs. 155/2006, nella forma di società cooperativa per effetto 
di contratto sociale stipulato per  rogito del notaio De Balzo Alessandra di Napoli repertorio n. 157009. 
previsioni statutarie relative all'amministrazione e al controllo dell'ente: l’amministrazione, la firma sociale e 
la rappresentanza della società sono affidate al socio: Siciliano Giuseppa Presidente del consiglio, nata ad 
Afragola (Na)  il 23.07.1965 nominata in atti societari cfr. Verbale Assemblea ordinaria del 06.07.2020, in 
carica a tempo indeterminato; può compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione. 
Ai sensi del D.Lgs. 155/2006 l’amministratore deve possedere i requisiti di onorabilità, professionalità ed 
indipendenza quali: assenza di condanne penali, esperienza di almeno tre anni nel settore dell’istruzione e 
dell’educazione, non partecipazione a qualsiasi titolo in altre società o organizzazioni a scopo di lucro che 
opera nel sociale; in ordine al controllo dell’ente lo statuto prevede che in caso di superamento di due dei 
limiti indicati nel primo comma dell’articolo 2435 bis del codice civile ridotti della metà, saranno nominati 
uno o più sindaci per vigilare sull’osservanza della legge e dei patto sociali e sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile. I sindaci 
eserciteranno anche il monitoraggio dell’osservanza delle finalità sociali, rendendone conto in sede di 
redazione del bilancio; essi inoltre potranno in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo, 
il tutto così come disciplinato dall’articolo 11 del D. Lgs. 155/2006. Al momento, non sussistono le 
condizioni di cui al primo comma , dell’art. 2435 bis del Codice Civile 
modalità seguite per la nomina degli amministratori: la nomina dell’ amministratrice è stata eseguita in sede 
di redazione dell’atto di stipula in impresa sociale nel caso della sig.ra Giuseppa Siciliano la nomina è avvenuta 
in sede assembleare in linea con le disposizioni di legge in materia; 
particolari deleghe conferite agli amministratori: non sono assegnate specifiche deleghe agli amministratori se 
non quelle spettanti per legge; 
per gli enti di tipo associativo informazioni sui soci dell'ente con indicazione del numero dei soci iscritti, 
con distinzione tra persone fisiche e giuridiche, dei soci dimessi o esclusi dall'ente: su tale punto non viene 
fornita alcuna informazione in quanto la nostra società non è un ente di tipo associativo; 
compensi, a qualunque titolo corrisposti, ad amministratori e a persone che ricoprono cariche istituzionali 
elettive o non nell'impresa sociale: all’amministratore unico,non è stato riconosciuto un compenso stabilito 
dall’assemblea dei soci per il lavoro che questi ha svolto durante l’annualità 2020; 
compensi, a qualunque titolo corrisposti, a soggetti eventualmente  incaricati del controllo contabile: alcun 
compenso è stato corrisposto per incaricati al controllo contabile, in quanto la nostra impresa non superando i 
limiti di legge non si avvale di tale controllo; 
imprese, imprese sociali, altri enti senza scopo di lucro in cui l'impresa sociale abbia partecipazioni, a 
qualunque titolo e di qualunque entità, con indicazione dell'attività svolta dagli enti partecipati e dell'entità 
della partecipazione. Nel caso di gruppi di imprese sociali, tenuti a redigere e depositare i documenti 
contabili ed il bilancio sociale in forma consolidata, indicazione delle sinergie di gruppo che hanno 
consentito una migliore realizzazione delle finalità di utilità sociale e dei criteri di consolidamento: la ns 
società non ha partecipazioni in altre imprese, imprese sociali o altri enti senza scopo di lucro; 
imprese, imprese sociali, altri enti senza scopo di lucro che abbiano nell'impresa sociale partecipazioni, a 
qualunque titolo e di qualunque entità, con indicazione dell'attività svolta dagli enti partecipanti e 
dell'entità della partecipazione. Analogamente a quanto previsto al punto p), per il caso di gruppi di 
imprese sociali, indicazione delle sinergie di gruppo che hanno consentito una migliore realizzazione delle 
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finalità di utilità sociale e dei criteri di consolidamento: la ns cooperativa non è partecipata da altre imprese, 
imprese sociali o altri enti senza scopo di lucro; 
principali reti e collaborazioni attive con enti pubblici, imprese sociali, altri enti senza scopo di lucro ed 
altre imprese commerciali, specificando la natura del rapporto e delle intese:  allo stato attuale non sono 
incardinate con altre imprese sociali o enti pubblici collaborazioni attive; 
totale dei volontari attivi nell'organizzazione nell'ultimo anno e tipo di impiego presso l'organizzazione, con 
indicazione del numero di coloro che sono entrati e usciti nel suddetto periodo:  nell’ambito 
dell’organizzazione non sono state svolte attività di volontariato; 
i beneficiari delle attività svolte sono costituiti:  per i diretti, per lo più dal territorio di Afragola. 
valutazione degli amministratori circa i rischi di tipo economico-finanziario cui l'ente e' potenzialmente 
esposto e dei fattori generali che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali e 
descrizione delle procedure poste in essere per prevenire tali rischi: La cooperativa gestisce un centro 
polifunzionale di accoglienza ed assistenza per disagiati che difatti è ancora nella fase di start-up nonostante gli 
sforzi dei volontari e dei soci della stessa. 
I ricavi non sono ancora maturati e le prospettive per il corrente sono favorevoli, essendo in dirittura d'arrivo il 
superamento delle autorizzazioni necessarie all'attività da svolgere.   
Nel 2021 inizierà la gestione di una para farmacia comunale . 
  
 
Sezione C 
Obiettivi ed attività 
 
finalità principali dell’ente, in coerenza con quanto previsto nell’atto costitutivo o statuto e con specifico 
riferimento agli obiettivi di gestione dell’ultimo anno: 
La “mission” aziendale và identificata nella prospettiva della continuità e quindi tenendo conto del fatto che 
l’azienda costituisce un complesso economico funzionante, destinato, almeno per un prevedibile arco di tempo 
futuro (12 mesi dalla data di riferimento di chiusura del bilancio), alla produzione di reddito. 
Nella valutazione prospettica circa il presupposto della continuità aziendale, non sono emerse significative 
incertezze, né sono state individuate ragionevoli motivazioni che possano portare alla cessazione dell’attività 
 
riassunto delle principali attività che l'ente pone in essere in relazione all'oggetto sociale con specifica 
descrizione dei principali progetti attuati nel corso dell'anno: 
 
Attività 

- Promozione sociale dell’individuo 
- Accoglienza persone disagiate 
- Servizi educativi e socio sanitari 

Progetti 
          -Funzionamento e gestione del centro sociale ubicato nel quartiere Salicelle 
          - Messa in funzione della parafarmacia comunale  
analisi dei fattori rilevanti per il conseguimento degli obiettivi, distinguendo tra quei fattori che sono sotto 
il controllo dell'ente e quelli che non lo sono: i fattori rilevanti al conseguimento degli obiettivi, sono di 
sicuro quelli di promuovere e realizzare qualsiasi iniziativa per il progresso umano, sociale, culturale e religioso 
dei soggetti interessati; gestire direttamente e/o indirettamente strutture di carattere sociale ( centri ascolto, 
centri aperti diurni, centri di accoglienza, case famiglie ecc.) 
 
valutazione - utilizzando specifici indicatori qualitativi e quantitativi - dei risultati conseguiti ed in 
particolare dell'impatto sul tessuto sociale di riferimento, dei principali interventi realizzati o conclusi 
nell'anno, con evidenza di eventuali scostamenti dalle previsioni:  
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Sezione D 
Esame situazione finanziaria 
La nostra cooperativa, nel rispetto della vigente normativa in materia di impresa sociale, utilizza una 
contabilità economico – patrimoniale , seguendo il principio della competenza economica. Pertanto il bilancio 
d’esercizio è costituito dallo Stato Patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa. 
Per fornire un quadro informativo completo e trasparente si riportano qui di seguito le risultanze del 
consuntivo relativo all’esercizio sociale del periodo 2020  
 

 

STATO PATRIMONIALE al 31/12/2020 

ATTIVITA’                     PASSIVITA’  

Disponibilità                                            2.912,00                   TFR                                                                        356,00               

Banca                                           2.912.00                   Riserva legale                                                        1.243,00 

Crediti diversi                                        1.764,00                      Debiti v/soci                                                        1.900,00                                                                                                                                                                                        

Crediti tributari                                                   ALTRI Debiti                                                        1.611,00 

Arredamento                                                               Capitale sociale                                                           400,00 

Macchine d’ufficio elettroniche                                                                 Utile esercizi prec.                                                      2.415 ,00 

Immo.ni  Materiali                                                                             perdite eser.prec.                                                         -    2.471,00                                               

Immo.ni  Imm. li                                                                            Perdita d’esercizio                                                            -     778,00 

Totale attivo                                                         4.676,00                      Totale passivo                         4.676,00 

                                                                                                           

RENDICONTO   ECONOMICO al 31/12/2017 

Entrate-Proventi:        Uscite-Oneri:  

Contributi                0                                        Spese telefoniche                      

Contributi del Comune                       0                 Spese per servizi                                                         101.00       

Proventi finanziari e straordinari                          0                                 Assicurazioni                         

                                                                                                                               Acquisti Mensa                                 

        Compensi a terzi       

        Servizi vari                  677,00 

        Godim.to beni dei Terzi                                   

        Oneri per dipendenti                    

        Altre imposte e tasse       

        Oneri finanziari                         

       Salari e stipendi                                                  

                                                                                                                               

                                                                                                               Ammortamenti                               0 

                                                                                                                              Utile d’esercizio                                                               

Totale entrate e proventi                                           0                    Totale uscite e oneri                                         778,00         

Perdita d’esercizio                                                                      778,00         
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indicazione di come le spese sostenute hanno supportato gli obiettivi chiave dell'ente: Le uscite sostenute 
nell’esercizio sono limitate non avendo la cooperativa operato e si riferiscono alle sole spese amministrative 
obbligatorie quali diritti camerali e similari 
analisi dei fondi, distinguendo tra fondi disponibili, fondi vincolati e fondi di dotazione: essendo la ns 
cooperativa un’impresa sociale non sono iscritti in bilancio fondi di dotazione; 
costi relativi all'attività di raccolta fondi, entrate conseguite e percentuale di tali entrate utilizzata per 
coprire i costi dell'attività di raccolta fondi: la ns società  non svolgendo attività di raccolta fondi non 
sopporta a tal fine costi correlati; 
 
 
Sezione E 
Altre informazioni opzionali  
La ns cooperativa  è una struttura fortemente radicata sul territorio di Afragola  e ha lo scopo di attrarre i   
tante persone del quartiere ove opera, ma anche di altri quartieri limitrofi fornendo loro un egregio servizio 
educativo e di crescita sociale. 
 
 
Note finali  
Con la premessa di cui sopra, precisando che il presente bilancio sociale è stato redatto con la massima 
chiarezza possibile per poter rappresentare in maniera veritiera e corretta la situazione dell’impresa sociale, 
rispondendo lo stesso ai criteri indicati, art. 3 D.M. del 04/07/2019 relativo alle linee guida da adottare da 
parte delle organizzazioni che esercitano l’impresa sociale, si propone di approvare il Bilancio Sociale, così 
come composto. 
Afragola, 31/12/2020                                                                            

  l’amministratore 
                                                                            

 
 
La  sottoscritta Giuseppa Siciliano, in qualità di legale rappresentante, consapevole delle responsabilità penali 
previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi degli articoli 38 e 47 D.P.R. 445/2000, la 
corrispondenza del presente documento a quello conservato agli atti della società.  
                                                                                                                                     
                                                                                                                                                Firmato 
                                                                                                                                     L’’amministratore Unico 
                                                                                                                                        Giuseppa Siciliano 
 
                                                                           
Dichiarazione di conformità  

Il sottoscritto Dott. Russo Francesco ai sensi dell’art. 31 comma 2-quinquies della Legge 340/2000, 

dichiara che il presente documento è conforme all’originale depositato presso la società 

Copia corrispondente ai documenti conservati presso la società. 

 


